Case formulier

Informatie

Deze trainingsdag is ingericht op het vergroten van je persoonlijke effectiviteit op het gebied van presenteren en onderhandelen. Neem in een situatie uit jouw praktijk waarmee je tijdens deze trainingsdag wilt oefenen. 

Om de trainingsdag op maat, snel en goed te kunnen uitvoeren, is het noodzakelijk dat de case voldoet aan de onderstaande criteria.

· Actueel

· Concreet

· Behapbaar

· Maximaal 2 tegenspelers

Het gaat in het naspelen van de eigen situatie met name om de hantering van gedrag. De inhoud is daarbij minder van belang en dient overwegend als kader waarbinnen gespeeld wordt. Maak je case derhalve niet te uitgebreid en te inhoudelijk. Een A4 moet voldoende zijn om alle informatie kwijt te kunnen. 

Naam

__________________________________________________________________

Kantoor
__________________________________________________________________

Functie
__________________________________________________________________

Beschrijf de situatie (setting, sfeer, personen).

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Wie zijn de relevante anderen (wat willen ze, wat doen ze in termen van gedrag)?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Wat is jouw rol?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Wat is je persoonlijke leerpunt? Wat vind je met name lastig in dit soort situaties?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Wat is het resultaat dat je wilt bereiken?

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

